=

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) _
PROTOCOLO DIGITAL - RECIBO DA SOLICITACAO
N° 308820.0974771/2025

DADOS DO SOLICITANTE

Nome: SYLVIA VILAR TEIXEIRA BENEVIDES
E-mail: sy**ar@cletogomes.adv.br
CPF: ***.058.683-*"

DADOS DA SOLICITACAO

Numero da Solicitacao: 308820.0974771/2025

Tipo da Solicitacdo: Protocolar documentos junto ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
Informag6es Complementares: Requerimento de registro de convencao coletiva de trabalho celebrada
entre o SINDUSCON e o SENGE com abrangéncia nos municipios do interior do Estado do Cear4,
excluidos Fortaleza e Regiao Metropolitana

Numero do Processo Informado Pelo Solicitante: Nao ha

Data e Hora de Encaminhamento: 16/09/2025 as 15:25

DOCUMENTACAO PRINCIPAL

Tipo do Documento Nome do Arquivo

Documento CCT - SENGE - Interior.pdf

DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR (Preenchimento Opcional)

Descricdao do Documento Nome do Arquivo

Nao ha Nao ha

Sua solicitacao podera ter a documentacao conferida, antes de ser tramitada para a unidade responsavel.
Em até 24h, a partir do envio, verifique o recebimento de e-mail contendo o Numero Unico de Protocolo
(NUP) e orientac6es para o acompanhamento.

O presente documento registra as informacgoes inseridas no Portal de Servicos do Governo Federal (https://www.gov.br/protocolodigital)



AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR048547/2025

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA, CNPJ n. 07.341.019/0001-40,
localizado(a) @ Rua Tomas Acioli, 840, 8. Andar, Joaquim Tavora, Fortaleza/CE, CEP 60135-180,
representado(a), neste ato, por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO PORDEUS BARROSO, CPF n.
448.349.503-87 por seu Presidente, Sr(a). PATRIOLINO DIAS DE SOUSA TEIXEIRA E SILVA, CPF n.
512.814.143-87 e por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES, CPF n. 136.627.323-00,
Sr(a). SYLVIA VILAR TEIXEIRA BENEVIDES, CPF n. 420.058.683-53, conforme procurag&o para este fim
anexada ao presente documento e deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 01/07/2025
no municipio de Juazeiro do Norte/CE;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 05.242.714/0001-20, localizado(a) & Rua
Alegre, 01, Praia de Iracema, Fortaleza/CE, CEP 60060-280, representado(a), neste ato, por seu Presidente,
Sr(a). TEODORA XIMENES DA SILVEIRA, CPF n. 061.288.663-87, conforme deliberag&o da (s) Assembleéia (s)
da Categoria, realizada (s) em 01/07/2025 no municipio de Fortaleza/CE;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n°® 16, de 2013, da
Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como vélido e requerem o REGISTRO DA CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o nUmero MR048547/2025, na data de 10/09/2025, as 10:54.

, 10 de setembro de 2025.

ANTONIO CLETO GOME
Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA
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Procurador
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA



- %
m - \J

TEODORA XIM E.S DA SILVE|RA
Présidente
SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA




CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO048547/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 10/09/2025 AS 10:54

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL DO CEARA, CNPJ n. 07.341.019/0001-40, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO CLETO GOMES e por seu Procurador, Sr(a). SYLVIA
VILAR TEIXEIRA BENEVIDES e por seu Vice-Presidente, Sr(a). MARCELO PORDEUS BARROSO e por
seu Presidente, Sr(a). PATRIOLINO DIAS DE SOUSA TEIXEIRA E SILVA;

E

SINDICATO DOS ENGENHEIROS NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 05.242.714/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TEODORA XIMENES DA SILVEIRA; .

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 31 de maio de 2026 e a data-base da categoria em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional liberal dos
engenheiros do plano da CNPL, com abrangéncia territorial em Abaiara/CE, Acarape/CE, Acopiara/CE,
Aiuaba/CE, Altaneira/CE, Alto Santo/CE, Antonina do Norte/CE, Aracati/CE, Aracoiaba/CE,
Aratuba/CE, Arneiroz/CE, Aurora/CE, Baixio/CE, BanabuiG/CE, Barbalha/CE, Barreira/CE, Barro/CE,
Baturité/CE, Beberibe/CE, Boa Viagem/CE, Brejo Santo/CE, Canindé/CE, Caridade/CE, Caririagu/CE,
Carius/CE, Catarina/CE, Cedro/CE, Chord/CE, Crato/CE, Deputado Irapuan Pinheiro/CE, Ereré/CE,
Fortim/CE, Granjeiro/CE, Guaramiranga/CE, Ibaretama/CE, Ibicuitinga/CE, Icapui/CE, Icé/CE,
Ipaumirim/CE, Iracemal/CE, Itaigaba/CE, Itapiina/CE, Itatira/CE, Jaguaretama/CE, Jaguaribara/CE,
Jaguaribe/CE, Jaguaruana/CE, Jardim/CE, Jati/CE, Juazeiro do Norte/CE, Jucas/CE, Lavras da
Mangabeira/CE, Limoeiro do Norte/CE, Madalena/CE, Mauriti/CE, Milagres/CE, Milha/CE, Missdo
Velha/CE, Mombaga/CE, Monsenhor Tabosa/CE, Morada Nova/CE, Mulungu/CE, Ocara/CE, Orés/CE,
Pacoti/lCE, Palhano/CE, Parambu/CE, Pedra Branca/CE, Penaforte/CE, Pereiro/CE, Piquet
Carneiro/CE, Porteiras/CE, Potiretama/CE, Quiterian6polis/CE, Quixel6/CE, Quixeramobim/CE,
Quixeré/CE, Redengao/CE, Russas/CE, Saboeiro/CE, Salitre/CE, Santa Quitéria/CE, Sdo Joao do
Jaguaribe/CE, Senador Pompeu/CE, Solondpole/CE, Tabuleiro do Norte/CE, Tarrafas/CE, Taual/CE,
Umari/CE e Varzea Alegre/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido que a Yy de 1° de Setembro de 2025, todos os integrantes da categoria profissional com
salarios de até R$ 6.000,00 (seis mil reais) terdo reajuste de 6,1% (seis virgula hum por cento) aplicado sobre os
salarios vigentes em 01/06/2024, enquanto os empregados com salarios superiores teréo o reajuste de 5% (cinco
por cento) aplicado soprg os salarios vigentes em 01/06/2024. Assegura-se a dedugéo de eventuais antecipagdes de
reajustes concedidos pélos empregadores, nos termos do art. 13, §1°, da Lei n° 10.192/2001.

PARAGRAFO UNICO - Em decorréncia do reajustamento previsto nesta clausula, ficam recompostas as perdas
salariais do periodo de 01/03/2024 a 28/02/2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento em formulario timbrado, com a
identificagdo do empregador, indicando discriminadamente, a natureza e os valores das importancias pagas, bem
como os descontos para o INSS, imposto de renda, do vale transporte pertinente ao trabalhador, descontos
efetuados a favor do sindicato laboral, e a parcela referente ao depésito do FGTS.

PARAGRAFO UNICO - Serao aceitos como comprovantes de pagamento e independentemente de assinatura do
empregado, os extratos fornecidos pelo empregador ou através de instituigdo bancaria que mantenha convénio com
a empregadora, obtidos na empresa ou através de acesso a internet ou mediante postos de atendimento, desde que
obtida a 1® via mensal sem 6nus para o empregado e com a discriminagdo especificada no caput. Assegura-se
ainda que a empregadora disponibilizard gratuitamente 01 (uma) via impressa em favor dos empregados
interessados por até 30 (trinta) dias do efetivo pagamento ou remeterd o contracheque via aplicativo eletronico
mediante prévio cadastro do empregado no sistema da empresa.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE HORA EXTRAORDINARIA

As horas extraordinarias, quando nao forem objeto de compensagdo ou banco de horas, serdo remuneradas com o
adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Em se tratando de trabalho realizado em domingos e feriados oficiais, e salvo quando
houver compensagao de tais horas trabalhadas ou banco de horas, o valor da hora trabalhada sera acrescido do
adicional de 100% (cento por cento) sobre o valor da hora normal mediante comunicagdo ao sindicato laboral.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA SEXTA - ABONO UNICO

Os empregados em efetiva atividade nos meses de Margo a Agosto de 2025 fardo jus ao recebimento de
abono Unico, a ser pago em uma so parcela, até o sexto dia util do més subsequente ao registro desta
convengdo, ndo se incorporando a remuneragao para qualquer fim.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados em atividade nos meses de Margo, Abril, Maio, Junho, Julho e
Agosto/2025, que foram admitidos até 28/02/2025 e com salarios de até R$ 6.000,00 (seis mil reais),
receberdo abono Unico no valor correspondente a 36,6% (trinta e seis virgula seis por cento) aplicado sobre
os salarios vigentes em 1° de Junho de 2024, a ser pago em uma so parcela, no prazo previsto no caput,
nado se incorporando a remuneragdo para qualquer fim. Em se tratando de empregado admitido
posteriormente a 1° de Junho de 2024, sera considerado o valor do salario imediatamente posterior a
referida data para fins de base de célculo da aplicagdo do abono. O abono nao sera devido em relagao ao
més no qual tenha ocorrido£ implementagdo ou antecipagéo do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - /Os empregados em atividade nos meses de Margo, Abril, Maio, Junho, Julho e
Agosto/2025, que foram itidos até 28/02/2025 e com salarios superiores a R$ 6.000,00 (seis mil reais),
receberdao abono unico alor correspondente a 30% (trinta por cento) aplicado sobre os salérios vigentes em 1°
de Junho de 2024, a sef pago em uma so6 parcela, no prazo previsto no caput, ndo se incorporando a remuneragg
para qualguer fim. Em ¢¢’tratando de empregado admitido posteriormente a 1° de Junho de 2024, sera considera
o valor do saldrio ime#atamente posterior a referida data para fins de base de calculo da aplicagédo do abono.
abono nao serad devido em relagdo ao més no qual tenha ocorrido a implementagdo ou antecipagao do reQjuste
salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em relagdo aos empregados em atividade nos meses de Margo ou Abiil ou Mai
Junho ou Julho ou Agosto/2025, que foram admitidos até 28/02/2025, e com salarios de até R$ 6.0§0,00(seis mil
reais), estes receberdo abono unico no valor correspondente a 6,1% (seis virgula hum por cento) po més ou

fragao, sobre o valor dos salarios base vigentes em 1° de Junho de 2024, a ser pago em uma so %zo



previsto no caput, ndo se incorporando a remuneragdo para qualquer fim. Em se tratando de empregado
admitido posteriormente a 1° de Junho de 2024, serd considerado o valor do salario imediatamente posterior a
referida data para fins de base de calculo da aplicagdo do abono. O abono nao sera devido em relagdo ao més no
qual tenha ocorrido a implementagao do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Em relagdo aos empregados em atividade nos meses de
Margo ou Abrilou ou Junho ou Julho ou Agosto/2025, que foram admitidos até 28/02/2025, e com salarios
superiores a R$ 6.000,00 (seis mil reais), estes receberdo abono unico no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) por cada més ou fragdo, sobre o valor dos salérios base vigentes em 1° de Junho de 2024, a ser pago em
uma so parcela, no prazo previsto no caput, ndo se incorporando a remuneragao para qualquer fim. Em se tratando
de empregado admitido posteriormente a 1° de Junho de 2024, sera considerado o valor do salario imediatamente
posterior a referida data para fins de base de calculo da aplicagdo do abono. O abono n&o sera devido em relagao
ao mé&s no qual tenha ocorrido a implementagao do reajuste salarial em favor do empregado.

PARAGRAFO QUINTO - Para fins de aplicagdo da presente clausula, considerar-se-a més a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.

PARAGRAFO SEXTO - O abono devera ser discriminado no comprovante de pagamento de saldrios
dos empregados, através de rubrica propria.

PARAGRAFO SETIMO - Em relacdo aos empregados admitidos até 28/02/2025, cuja data de desligamento ocorra
nos meses de margo a agosto/2025, o valor relativo ao abono previsto nesta clausula devera ser indenizado e pago
até o Ultimo dia do més subsequente ao registro deste instrumento coletivo de trabalho, considerando 1/6 do valor
para cada més acima trabalhado, mediante elaboraga@o de rescisao complementar.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a Participagdo nos Resultados, na forma estabelecida na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, em favor dos
empregados na industria da construgdo civil com contratos vigentes no Ultimo dia dos perfodos de aferigdo, a ser
paga até o Ultimo dia Gtil de Agosto/2025, e até o Ultimo dia Util Fevereiro/2026, mediante os seguintes critérios:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os dois periodos de aferigdo da participagdo nos resultados na vigéncia desta
Convengao serdo: 01/01/2025 a 30/06/2025 e 01/07/2025 & 31/12/2025, e os pagamentos efetuados ate o Ultimo dia
util de Agosto/2025 e até o ultimo dia Util de Fevereiro/2026, respectivamente, ou no ato da rescisdo contratual se
esta ocorrer primeiramente. Excepcionalmente, em decorréncia do extenso lapso temporal compreendido entre a
data base até a formalizagdo do presente instrumento coletivo de trabalho, o pagamento da participag@o nos
resultados referente ao periodo compreendido entre 01/01/2025 & 30/06/2025 podera ser pago até o ultimo dia util
do més de setembro/2025.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que no tiver nenhuma auséncia, justificada ou ndo, em cada periodo de
aferigdo, recebera 30% (trinta por cento) do salario base mensal respectivo; o empregado que ndo ultrapassar o
limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou ndo, em cada periodo de aferigdo, recebera 25% (vinte e cinco por
cento) do saldrio base mensal respectivo; o empregado que ultrapassar o limite de 6 (seis) auséncias, justificadas ou
nao, em cada periodo de afericdo, ndo tera direito a participag@o nos resultados prevista no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRQ
cada periodo de aferigao

) - Os critérios previstos no paragrafo anterior serdo aferidos distintamente em relagéo a
encionado no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO QUAR
vigente no Gltimo di&
seguinte forma:

of - Os empregados que ndo tiverem completado 6 (seis) meses de contrato de trabalho,
perlodos de aferigdo, receberdo a participagdo nos resultados prevista nesta clausula da

a) Com Auséncias:

Més Completo Limite de Auséncias Percentual X Salario

06 06 25%

05 05 16,8%

04 04 14%

03 03 11,2% Q/
02 02 8,4%

01 01 5,6%

b) Sem Auséncias




Més Completo Percentual X Salario

06 30%
05 25%
04 21%
03 16,8%
02 12,6%
01 8.4%

PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que contarem com mais de 03 (trés) meses de contrato de trabalho e
forem demitidos nos periodos compreendidos entre 01/01/2025 a 30/06/2025 ou de 01/07/2025 a 31/12/2025,
receberdo a participagdo nos resultados na forma prevista nos Paragrafos Segundo e Terceiro, mas o pagamento
devera ser realizado na data indicada no Paragrafo Primeiro desta Clausula, devendo o ex-empregado comparecer
a sede da ex-empregadora para receber a Participagdo nas respectivas datas e cabendo a empregadora efetivar o
pagamento no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da formalizagdo do requerimento.

PARAGRAFO SEXTO - Os empregados que nao tiverem completado 03 (trés) meses de vinculo empregaticio e
tiverem seus contratos de trabalho rescindidos nos perlodos compreendidos entre 01/01/2025 a 30/06/2025 ou de
01/07/2025 a 31/12/2025 nao farao jus a participagao nos resultados.

PARAGRAFO SETIMO - Para fins de cumprimento desta Clausula, considera-se “més” a fragdo superior a 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados acometidos de acidente de trabalho que cause afastamento ou em gozo
de férias terdo suas auséncias abonadas para o efeito de percepgao do beneficio previsto nesta clausula.

PARAGRAFO NONO - Serdo consideradas justificadas as auséncias para fins do cdmputo da PR nas seguintes
hipoteses:

a) 02 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, ascendente ou descendente;
b) 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

¢) 05 (cinco) dias em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA OITAVA - CUSTEIO DE ALIMENTAGAO, ESTADIA E TRANSPORTE EM VIAGEM

As empresas deverdo custear as despesas com transporte, estadia e alimentagdo dos seus empregados
engenheiros, quando os mesmos estiverem em viagem a servigo, mediante efetiva comprovagéo das despesas e
prévia autorizagao.

PARAGRAFO UNICO - As empresas obrigam-se a efetuar adiantamento, quando solicitado pelo empregado, no

prazo de até 24 (vinte e quatro) horas antes da viagem, em valor correspondente a pelo menos 50% (cinquenta por
cento) daquele previsto para a viagem, conforme estimativa realizada pela empregadora.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - AUX(ILIO ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, no primeiro dia Util de cada més, a todos os seus empregados em atividad
auxilio alimentagdo no valor de R$ 130,00 (cento e trinta reais), ndo constituindo, com isso, salario in natur:
conforme determina o Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerao o Auxilio Allmentagao a cada um dos empregados que fi fizer jus

do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT, sendo vedada a aqu1su<;ao de produtos nao aligientidos efou
bebidas alcoodlicas, sendo ainda proibida a concessdo do beneficio em dinheiro, ndo tendo, port
salarial, ndo se incorporando & remuneragdo para quaisquer efeitos, inclusive, trabalhistas, previd

tributarios. ()( L/Sg



PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal de R$ 0,01 (um centavo de
real) na folha de pagamento, para efeito de percepgao do beneficio previsto na presente cldusula.

PARAGRAFO TERCEIRO - Farao jus ao beneficio previsto no caput os empregados que deixem de realizar suas
atividades laborativas em decorréncia de acidente do trabalho ou em virtude do gozo de ferias.

CLAUSULA DECIMA -ALMOGO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados, independentemente do nimero destes, nos dias de trabalho, o
almocgo, preparado pela empresa ou por terceiros.

PARAGRAFOQO PRIMEIRO - Os empregadores poderdo substituir o almogo previsto no caput desta clausula por um
vale-refeigdo no valor de 12,58 (doze reais e cinquenta e oito centavos), por dia trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O almogo sera fornecido no local de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado aos empregados das subempreiteiras, nos canteiros de obras, almogo
nas mesmas condigdes acima discriminadas.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, os empregadores pagardo aos dependentes deste, a titulo de auxilio-
funeral, juntamente com o saldo de salario e demais direitos rescisorios, o valor de R$ 3.060,00 (trés mil e sessenta
reais).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA

Os empregadores contratardo, ds suas expensas, seguro de vida para todos 0s seus empregados com as seguintes
coberturas: para o caso de morte natural, R$ 17.076,00 (dezessete mil e setenta e seis reais) para fatos ocorridos
até 30/09/2025 e R$ 18.360,00 (dezoito mil trezentos e sessenta reais) para fatos ocorridos a partir de 01/10/2025;
para os casos de morte por acidente ou invalidez permanente por acidente de trabalho, R$ 34.152,00 (trinta e quatro
mil, cento e cinquenta e dois reais) para os fatos ocorridos até 30/09/2025 e R$ 36.720,00 (trinta e seis mil,
setecentos e vinte reais) para os fatos ocorridos a partir de 01/10/2025, conforme tabela da SUSEP.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores que ndo contratarem os respectivos seguros seréo responsaveis pela
cobertura dos eventuais sinistros previstos no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores informardo no contracheque o nome da seguradora contratada.

RELAGOES DE TRABA|HO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANOTAGOES E REGISTRO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Q.



A empresa, quando formalmente solicitado pelo empregado na vigéncia do contrato de trabalho, concorda em anuir
com requerimento do mesmo ao CREA para obtengdo da ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica ou
documento equivalente em relagdo aos trabalhos executados pelo profissional durante o periodo de vigéncia do
vinculo empregaticio, comprometendo-se também a fornecer o atestado de conclusao dos servigos efetivamente
executados pelo empregadc para possibilitar a obtengao de CAT.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
Os empregadores fornecerdo sem Onus para os seus empregados, os equipamentos de protegao individual (EPI's)
de acordo com a legislagdo em vigor, obrigando-se os empregados a fazer uso dos mesmos no desempenho de
suas funcoes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO ENCERRAMENTO DA OBRA

Fica definido que sera considerado encerramento da obra privada a data de expedigao do HABITE-SE do imovel e
da obra publica a data do recebimenio da obra pelo contratante, cessando a partir de entdo as estabilidades de
cipeiro e pré aposentados porventura existentes e relacionados a atividade desenvolvida no canleiro de obras.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS

Fica facultado as empregadoras a possibilidade de adogdo de banco de horas, nos termos do que
estabelecem os paragrafos segundo e lerceiro do art. 59 da CLT, possibilitando a compensagdo do excesso
de horas em um dia pela correspondente diminuigcdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo
maximo de um ano, @ soma das jornadas semanais de trabalho previstas nos contratos de trablaho, nem
seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INiCIO DAS FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriado
ou dia de compensagao de repouso semanal.

SAVUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
TREINAMENTO PARA REVEN(;Z\O DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVK/- PALESTRAS SOBRE SEGURANGA NO TRABALHO

Os empregadores liberardo os empregados abrangidos por esta convengdo, 2 (duas) vezes plf a para
participarem de palestras sobre prevengao de acidentes, ministradas ou coordenadas pelo SENGK-CE} com

duragao maxima de 2 (duas) horas. Q/



PARAGRAFO UNICO - As horas destinadas as referidas palestras serdo as ultimas do segundo expedienie e os
dias serdo comunicados & administragdo da empresa, com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - EXAMES DE PREVENCAO DE CANCER

O(A) empregado(a) tera direito a se ausentar do trabalho, sem prejulzo da remuneragdo, durante duas vezes ao
ano, durante meio expediente, para fazer exame de prevencao de colo do Otero, de céncer de mama ou de prostata,
mediante comprovagéo da realizagéo do exame a ser realizada no prazo de até 05 (cinco) dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES DO SENGE
Os empregadores assegurarao o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, aos locais de trabalho

dos empregados integranles da calegoria profissional, no intervalo de alimentagdo e de descanso, para o
desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva ao empregador.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE EMPREGADOS

A empresa remelera ao SENGE-CE a relacao dos engenheiros admitidos e/ou demitidos, duas vezes por ano, em
data a ser indicada pelo sindicato laboral com pelo menos 30 (trinta) dias de anlecedéncia.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo as mensalidades sindicais dos seus empregados sindicalizados, que conslarem da
lista fornecida pelo SENGE-CE, com as respeclivas autorizagoes, recolhendo-as ao mesmo ate o dia 10 (dez) do
més seguinle, alravés de deposito em formulario padréao. No praze de 3 (trés) dias Uleis, as empresas remeterédo ao
SENGE-CE relagéo nominal com os descontos efeluados.

I‘ .
Por determinagao da Assembleia/ Geral Extraordinaria dos empregados, as empresas descontarao dos salarios
empregados abrangidos po es/a convencdo coletiva de trabalho, associados ou nao ao sindicato laboral, umgd
contribuicdo assistencial labdra¥ correspondente a 3% (trés por cento) do salario do més de setembro de 2025,

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas deverao recolher, por meio de boleto emitido pelo sindicato laboral ou
crédito em conta bancaria, o valor da conlribuigao assistencial, até o décimo dia Uli do més seguinle ao do

desconlo, sob pena de pagamento de mulla de 10% sobre o valor inadimplido e mais juros de mora de\d% ﬁmés.
04 10 de

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado podera se opor a contribuigao assistencial, no periodo de

selembro de 2025, por meio de carla individual, entregue em duas vias, na sede do SENGE/CE, na Rua



Praia de Iracema, Fortaleza - CE.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato laboral devera remeter para a empresa até o dia 16 de setembro de 2025 a
relagao dos empregados que apresentaram oposigdo a contribuigdo assistencial.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas deverao remeter ao sindicato laboral até o dia 10 de novembro de 2025 a
relagdo dos empregados que contribuiram com a contribuigdo assistencial, contendo nome completo, fungéo, salério
e valor do desconto, conforme PN 41, do TST.

PARAGRAFO QUINTO - No caso de algum empregado vir a ajuizar agdo para reaver o desconto que se refere ao
caput desta clausula, o sindicato profissional compromete-se a assumir o polo passivo da relagdo processual, desde
que notificado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, por escrito, apos o recebimento de notificagdo da
empresa, obrigando-se ainda o sindicato profissional em ressarcir a empresa em eventual pagamento decorrente de
agao.

PARAGRAFO SEXTO - O sindicato profissional, desde ja, isenta a empresa e o sindicato patronal de qualquer
responsabilidade sobre os descontos a que se refere o caput desta clausula, obrigando-se ainda o sindicato
profissional em ressarcir a empresa ou o sindicato patronal em eventual pagamento decorrente da agéo.

PARAGRAFO SETIMO - Sendo-lhe destinada ao custeio das despesas ordinarias e extraordinarias do sindicato, o
sindicato representativo da categoria profissional assume integralmente a responsabilidade por demandas
promovidas, em sede judicial ou administrativa, inclusive junto ao Ministério Publico do Trabalho, no que se refere
aos descontos que venham a ser procedidos em estrita obediéncia ao caput e paragrafo primeiro da presente
clausula, ficando as empresas desobrigadas de qualquer 6nus. Desta forma, alguma empresa vier a sofrer qualquer
penalidade em decorréncia do desconto da contribuigdo sobre os salarios dos empregados, fica suspensa a
aplicagdo desta clausula, devendo a empresa penalizada, através do SINDUSCON, oficiar o sindicato laboral a fim
de que este se habilite no procedimento judicial e/ou administrativo, assumindo a obrigagdo relacionada ao
pagamento. N&o logrando éxito a tese sustentada pelo sindicato laboral, no prazo que a empresa tiver que adimplir
a obrigagdo, o sindicato laboral procederd com o pagamento do valor correspondente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELA(}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS
Os empregadores concederdo espago em local adequado para a fixagdo de comunicados oficiais ou panfletos do

Sindicato Profissional, desde que assinados pela Diretoria da entidade ou representante legal desta, com prévia
notificagdo dos mesmos quanto ao comunicado.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Em caso de descumprimento da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, por qualquer das partes abrangidas por
este pacto laboral, as partes convenentes negociardo a solugdo antes de adotarem qualquer procedimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em nido se chegando a acordo, estabelece-se & parte infratora a multa de R$ 1.000,00
(hum mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - N havendo a negociagdo prevista no caput desta clausula, resguarda-se ao
empregado que se sentir pref ado, o direito de ajuizar causas, caso em que ndo se aplicara o disposto no

paragrafo primeiro.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DAS VANTAGENS PREVISTAS NA CONVENGA
COLETIVA



As diferengas a titulo de almogo e auxilio alimentagao decorrentes da aplicagdo do acordado, serdo indenizadas e
pagas pelos empregadores no mesmo prazo da folha de pagamento de saldrios do més seguinte ao registro da
Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO - Em decorréncia do lapso temporal compreendido entre a data base e a formalizagéo do
presente instrumento, as diferengas a titulo de almogo e auxilio alimentag@o decorrentes da aplicagéo do reajuste
ora pactuado apenas sera devida em relagdo aos empregados com contrato de trabalho vigente em 01/08/2025 com
o mesmo empregador da data de 01/03/2025.

ANTONIO TO GQMES
PROCURADO
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAOQ CIVIL DO CEARA
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